
EN BREF
N° 10

Rapport de durabilité : plus
concernés par la CSRD ?

Le point sur la VSME et la LSME



I - Le contexte d’Omnibus

La CSRD est un modèle de données extra-financières très
complet avec environ 1.200 indicateurs à compléter. En
parallèle de la CSRD, l’EFRAG a également créé d’autres
modèles de données : la VSME et la LSME.

Même si elles sont un peu passées sous les radars jusqu’ici,
elles ont été mises en lumière depuis l’Omnibus.

Il est d’ailleurs important de préciser, à ce stade, qu’il y a en
réalité 2 Omnibus.

Le premier, dont le vote a commencé en février et
devrait se terminer en septembre, qui a pour but de
redéfinir les seuils et le décalage dans le temps de la
CSRD.
La deuxième, dont le vote aura certainement lieu début
2026, a pour but de passer en revue les indicateurs
demandés pour la CSRD, en vue d’une simplification
demandée par les entreprises européennes.

Ainsi, l’avenir du modèle de données de la CSRD présente
encore beaucoup d’incertitudes, et il n’y aura à priori pas
de modèle défini avant fin 2026... ce qui ne nous empêche
pas pour autant de faire quelques recommandations.



Qu’est-ce que la VSME ?

Initialement, la VSME a été conçue comme un modèle de
données inspiré de la CSRD à destination des PME non
cotées. C’est donc un modèle 100% volontaire et simplifié. 

La VSME comprenait à l’origine environ 80 indicateurs
chiffrés (le module B “Basic”) qui a été complété en
décembre 2024 pour atteindre 260 indicateurs (le module
C “Complémentaire”). Cependant la, VMSE n’est pas
réglementaire et reste volontaire, les entreprises peuvent
donc décider de supprimer certains indicateurs, sans
besoin d’en justifier leur non-matérialité.

II - Le modèle de la VSME



L’impact d’Omnibus sur la VSME

Avec Omnibus, la Commission Européenne propose que la
VSME reste volontaire, mais qu’elle devienne le modèle de
questionnaire ESG standard que les acheteurs vont utiliser
pour évaluer leurs fournisseurs. Jusqu’ici, chaque
entreprise était libre de créer son propre questionnaire
d’évaluation fournisseurs, obligeant les fournisseurs à
remplir des tableaux Excel très différents toute l’année.
Avec la VSME comme modèle unique, les fournisseurs
n’auront besoin de renseigner leurs données qu’une seule
fois pour l’ensemble de leurs acheteurs.

Les entreprises de la vague 2, qui devaient publier leur
rapport de durabilité en 2026 et pour lesquelles la CSRD est
reportée de 2 ans ne doivent pas rien produire pour autant.
Elles doivent toujours produire un rapport de durabilité. En
l’état, pour les entreprises françaises, ce rapport de
durabilité c’est la DPEF.

II - Le modèle de la VSME

Tester les modules VSME et VSME+ sur Zei

https://zei-world.com/register


Le problème avec la DPEF, c’est que c’est un modèle de
données assez peu structuré. Chaque entreprise va
pouvoir choisir et définir ses propres indicateurs, n’assurant
pas de comparabilité entre les entreprises, et favorisant les
risques de greenwashing.

Une des solutions qui pourrait être proposée par l’Europe ou
par la France serait de ne pas conserver la DPEF pour les
entreprises de la vague 2 et de passer sur le modèle de
données de la VSME.

Même s’il y a un peu moins d’indicateurs dans la VSME que
dans la DPEF, au moins ces indicateurs sont structurés,
avec une définition standardisée. Cela permettra
également aux entreprises de se préparer au reporting
CSRD qu’elles devront faire dans 2 ans.

II - Le modèle de la VSME



Qu’est-ce que la LSME ?

C’est un modèle de données encore assez peu connu. Il a
été pensé par l’EFRAG pour les PME cotées, car la CSRD  
était censée être réglementaire pour ces PME-là.

La LSME ressemble davantage à la CSRD que la VSME avec
900 indicateurs (soit environ 30% d’indicateurs de moins
que la CSRD). Les indicateurs qui ont été retirés dans la
LSME étaient surtout des indicateurs narratifs, ne
conservant quasiment que de la donnée chiffrée. C’est un
peu une version simplifiée de la CSRD tout en conservant la
double matérialité et les MDR (actions, politiques,
ressources, objectifs…).

III - Le modèle de la LSME



L’impact d’Omnibus sur la LSME

Avec Omnibus, si les seuils d’obligation de reporting sont
montés à +1000 salariés, la LSME n’aurait plus de raison
d’exister, puisque les PME cotées ne seraient plus soumises.
Elle est donc vouée à disparaître avec Omnibus.

En revanche, la LSME est le modèle de données que les
sphères économiques semblent vouloir. Il y a donc des
chances qu’avec la simplification de la CSRD prévue pour
la deuxième phase d’Omnibus, la LSME devienne le
nouveau modèle de données de la CSRD.

Le mouvement WeAreEurope (dont Zei fait partie) a mené
une grande enquête au moment du vote d’Omnibus. 80%
des entreprises déclaraient vouloir conserver la CSRD et la
double matérialité. Ce qui ressort de cette étude, c’est que
ce qui gêne le plus les entreprises, c’est le trop grand
nombre d’indicateurs narratifs.

III - Le modèle de la LSME

Consulter l’étude

https://make-sense.notion.site/consultationcsrd


Le but est donc de réduire le nombre d’indicateurs de la
CSRD, en priorité les indicateurs narratifs. Cette demande
correspond tout à fait au modèle de données de la LSME,
qui pourrait donc devenir le nouveau modèle de la CSRD
avec la deuxième phase de vote de l’Omnibus.

In fine, de nouveaux termes et de nouvelles
réglementations voient le jour ces dernières semaines
depuis Omnibus. En voici un récapitulatif :

III - Le modèle de la LSME



❗️ En bref, ce qu’il faut retenir :
Omnibus : une première phase est en cours de vote
sur les seuils et reports, une deuxième phase sera
votée en 2026 sur la simplification des indicateurs.
VSME : initialement créée pour les PME non cotées, elle
pourrait devenir un modèle de données à destination
des acheteurs-fournisseurs, et comme modèle de
transition pour les entreprises de la vague 2.
LSME : initialement créée pour les PME cotées, on
pensait qu’elle allait disparaître avec Omnibus. Mais il
semble, au vu des études menées auprès des
entreprises, qu’elle pourrait devenir le nouveau modèle
de données de la CSRD post-Omnibus, courant 2026.

Votre accès aux modules
adaptés Omnibus de Zei !
Retrouvez tous les modèles de données abordés dans ce
document, directement dans Zei ! VSME, LSME, DPEF
alignée CSRD, ESG data rooms... Profitez de 15 jours d’essai
gratuit.

Je l’essaie pendant 15j !

https://zei-world.com/register


POUR ALLER PLUS LOIN

Zei - La plateforme ESG qui fait rimer
conformité et impact !

Découvrez la seule solution qui combine technologie et
expertise RSE pour diviser par 5 le temps passé sur votre
gestion ESG. Profitez d’une plateforme unique qui harmonise
tous les indicateurs et référentiels ESG du marché pour
répondre à vous enjeux RSE !

Que vous souhaitiez :
Vous lancer dans la RSE,
Faire progresser une démarche existante,
Vous mettre en conformité réglementaire (CSRD),
Suivre et améliorer l’impact de votre écosystème...

... Un module existe déjà sur Zei !

Contactez-nous pour une démo

+7000 entreprises ont déjà évalué leur démarche RSE avec Zei

https://info.zei-world.com/prendre-rdv-avec-zei

